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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao (PME) é um documento estratégico que define as politicas publicas para a educacao, por um periodo
de dez anos. A partir de um diagndstico local, estabelece as diretrizes e metas do municipio para a educac¢ao, assim como norteia a

definicdo de programas, projetos e acfes a serem desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Consta na Lei 10.172/2001 no art. 2° que os Estados e Municipios devem ser responsaveis por elaborar seus proprios diagnoésticos
para obter as bases de suas metas, através da construcdo de um Plano em consonancia o Plano Nacional de Educa¢édo. Somente
o Municipio pode levantar, com precisédo, as demandas de educacao escolar de sua populacdo. Assim, a composicao do Plano
Municipal de Educacao pressupde a articulacao de estratégias com o Plano Nacional de Educacéao, levando em conta a adequacao
e as especificidades locais, sendo este aprovado pela Lei Municipal N° 143//2015, de 23 de junho de 2015, contendo vinte metas em

consonancia com Plano Nacional de Educacao.

Para monitoramento deste Plano Municipal de Educacao (PME) de Barro Alto, instituiu-se uma equipe técnica municipal, com objetivo
de acompanhar as acdes desenvolvidas no ambito educacional do municipio para saber se tais metas estdo sendo atingidas e se
as estratégias estdo contribuindo para esse fim. Desta forma, este relatorio foi elaborado pela Equipe Técnica e a Coordenacao
Geral do PME, buscando levantar dos dados j& alcancados com relacdo as vinte (20) metas constantes e detalhadas no PME, a fim
de tracar um panorama equacional no que tange aos resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos. Assim, levando
em conta a dimensionalidade das estratégias previstas para cada uma das metas, indicando as fontes de pesquisa para cada uma.
Inicialmente foi elaborado o Plano de trabalho de Monitoramento do PME para ao no de 2022, onde constam as atividades a serem
desenvolvidas para o monitoramento. Doravante, a equipe reuniu para realizar a leitura critica do plano e dos relatérios de
monitoramento anteriores, observando os avan¢os. Em seguida pensou-se em estudar os documentos de planejamento e execucao
das aulas remotas das escolas, observando as questdes pedagdgicas durante a pandemia, que possam garantir o cumprimento das

metas.




O Relatdrio Anual almeja mensurar sob a forma metodoldgica as metas e estratégias do PME, permitindo-nos quantifica-las e tracar
um diagnostico sobre o PME, a fim de identificar as possiveis deficiéncias e melhoramentos a serem efetivados. Para o

desenvolvimento dos trabalhos foram realizadas reunides para orientagdes e distribuicdo das metas a serem monitoradas entre 0s

integrantes da Equipe Técnica, organizada por meio de grupos de estudos. Para divulgacao dos resultados aos profissionais da

educacdo, comunidade escolar e outras pessoas interessadas no acompanhamento da execucdo do PME, a Comissao utilizou o
modelo propositivo de Relatério Anual de monitoramento sugerido pela equipe de Monitoramento do PME da Secretaria de Estado
de Educacéao (SED).
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3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacédo, Lei Municipal n® 143//2015, compreende estudos, sistematizagédo
e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2021, o qual foi realizado no decorrer do ano de 2022, sob responsabilidade
da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME. Para isto, foram utilizadas fontes de dados oficiais como: Educa censo, QEDU,
PNE em Movimento, como também Relatério Linha de Base do INEP 2017 e Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacédo de Barro Alto 2021, observando, comparando e registrando os dados contidos nestas fontes. A equipe técnica instituida
acompanha as acdes desenvolvidas no ambito educacional do municipio buscando levantar dos dados ja alcancados com relacao as vinte

(20) metas constantes e detalhadas no PME, a fim de tracar os resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos.




4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1 Meta da Educacéao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagéo de 4 e 5 anos, e ampliar de 10,4% para 30% o atendimento de O
até 3 anos, até a vigéncia desse plano.

Considerando o planejamento estratégico adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo a logistica na oferta da Educacéo
Infantil, pose-se considerar que esta meta se encontra em desenvolvimento no municipio, obtendo j& um aumento significativo de
atendimento a criancas de 2 anos, sendo que do total de 322 criangas estdo matriculadas em creches 232, correspondendo a 72% neste

ano de 2022, porém na Educacédo do campo ainda ndo ha oferta para 0 a 3 anos.

Ainda é possivel citar que ha uma creche em constru¢do no municipio, porém os recursos para finalizacdo da mesma foram bloqueados,
impossibilitando o alcance da estratégia 1.1 (Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educacéo infantil, com recursos proprios

ou em parceria com a unido e o estado, respeitando as normas de acessibilidade, exigidos pela legislacao vigente;).

O municipio ainda ndo implantou uma proposta com critérios para selecdo de profissionais da Ed. Infantil, para entdo articular a selecéo

interna destes profissionais com perfil adequado para este segmento.

Quanto a presenca de dois profissionais (auxiliar+professor ou dois professores) para 0s grupos quatro e cinco, 0 municipio nao dispde de
recursos financeiros suficientes para atender a esta demanda.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:




4.1.1 Quadro dos

indicadores da meta 1

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da
populacdo de 4 a 5
anos que frequenta
a pré-escola (Taxa

de atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsdo da
Meta

66,86%

67.45%

85,1%

113,4%

90%

88%

Meta Alcancada

TCEduca

TCEduca

PNE em
movimento

TCEduca

Sec.
Educacao
do
Municipio

Sec.
Educacao
do
Municipio

Sec.
Educacao
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta dos
dados

Indicador 1 B

Percentual da
populacdo de 0 a 3
anos que frequenta
a creche (Taxa de

atendimento

escolar).

2016

2018

2020

2021

2022

10,4%

Previsao da
Meta

12,82%

13,5%

26,8%

62%

2%
crescente

Meta Alcancada

TCEduca

PNE em
movimento

TCEduca

Sec.
Educacéo
do
Municipio

Sec.
Educacao
do
Municipio

Fonte
responséavel
pela coleta dos
dados

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A - Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)




Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em 2022

Previsdo orgcamentéaria
para realizagéo das

NAO

PARCIALMENTE

estratégias

Observacobes

1.3 - Articular
formacdo continuada
para os profissionais
que atendem alunos
do Ensino Infantil de 4
e 5anos e 0a3anos;

Recursos Proprios

Desde o més de marco
de 2022 que ha uma
empresa de consultoria
pedagoégica

responsavel por
realizar durante todo o
ano letivo orientacdes e
capacitacbes para o0s
professores por
segmento e area
especifica.

1.8-  Articular a
sele¢do interna de
profissionais com
perfil para Educacao
Infantil;

TOTAL

INDICADOR 1 B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em 2022 (crescente)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observagbes

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
1.2 — Firmar parceria
com a Unido para a
construcdo de
creches para atender
a demanda do
municipio.

Recurso oriundo do FNDE.

Ha alguns anos que
esta creche se encontra
em construcao.




1.3 — Articular
formacao continuada
para os profissionais
gue atendem alunos
do Ensino Infantil de

4e5anos e0a3
anos;

4.1.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1

Recursos Proprios

Desde o0 més de marg¢o
de 2022 que ha uma
empresa de consultoria
pedagdgica

responsavel por realizar
durante todo o ano
letivo orientacbes e
capacitacdes para 0s
professores por
segmento e  area
especifica.

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

1.1 - Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educac¢éo infantil, com
1.1 recursos proprios ou em parceria com a unido e o estado, respeitando as normas
de acessibilidade, exigidos pela legislacdo vigente;

Bloqueio do recurso do FNDE.

1.9-  Articular a selecdo interna de profissionais com perfil para Educacéo
1.8 Infantil;

O municipio ndo tem ainda um olhar diferenciado para
este segmento.

1.10- Garantir a presenca de dois profissionais (auxiliar+professor ou dois
professores) para 0s grupos quatro e cinco;

Insuficiéncia de recursos proprios.




4.2 - Meta do Ensino Fundamental

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO DA
META

Universalizar e garantir 95% dos atendimentos no Ensino Fundamental de nove anos para toda populacao de 6 a 14

anos.

Indicador 2 A
Percentual da
populacdo de 6 a 14
anos que frequentam
ou ja concluiram o
ensino fundamental.

2016

100%

Previsdo da Meta

67,78%

73,83%

72,12%

79,8%

98%

100%

Meta Alcancada

TCEduca

TCEduca

TCEduca

TCEduca

Sec.
Educacéo

Sec.
Educacéo

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2

INDICADOR 2 A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o ensino fundamental.

Alcance das estratégias em 2022

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagoes

2.1 - Garantir o
acesso e
permanéncia do
aluno na educacéo
bésica;

Recursos Proprios

Além da oferta de
educacdo de forma
motivadora, 0 municipio
conta com
coordenadores

pedagégicos atuantes
gue buscam parceria
com as familias.

2.2 — Reduzir o
indice de abandono

Um ponto fundamental
para o alcance dessa

12




do ensino
fundamental I, em
todas as escolas do
municipio;

estratégia é a
existéncia do Busca
Ativa Escolar no
municipio, que objetiva
identificar os alunos
que estdo evadindo e
realiza a busca destes
para o retorno a sala de
aula.

2.3 —-Firmar e
manter parcerias
com as familias do
alunado, através de
projetos e acdes
conjuntas como
palestras, oficinas e
eventos culturais, a
fim de diminuir a
evasao escolar;

Na rede de ensino
continua na ativa o0s
encontros com as
familias, constituidos
de momentos de
descontracao,
palestras e orientacgdes,
“Familia na escola”.

2.4 — ldentificar os
motivos de baixa
frequéncia e de
auséncia do aluno,
fortalecendo o]
acompanhamento e
monitoramento do
acesso e da
permanéncia na
escola, para
garantir através de
colaboracao, 0
apoio a
aprendizagem;

TOTAL

A rede conta com o
Busca Ativa e com o
Atendimento Especial
Educacional
Especializado, onde ha
atendimento por
pedagogo, psicélogo,
fonoaudidlogo,
psiquiatra e
neuropediatra,
garantindo o apoio a
aprendizagem.

O municipio conta também com a parceria do Programa Busca Ativa Escolar, o qual foi desenvolvido pela UNESCO em parceria
com a UNDIME e com apoio do Congemas e Conasems. Este programa auxilia os municipios na identificacéo, registro, controle e

13




acompanhamento de criancas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de evasao. Por meio dele o municipio adquiriu
dados concretos que possibilitaram planejar, desenvolver e implementar propostas que contribuiram para o resgate de meninos e
meninas evadidos que retornaram a escola. Dessa forma foi possivel identificar, através do trabalho realizado pelos agentes de
saude, as causas de evasao.

4.2.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 2

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas.

A oferta do transporte escolar para Educac¢do do
Campo ocorre de forma terceirizada, inviabilizando
uma garantia de qualidade e seguranca do alunado.

2.5 - Garantir através do Departamento de Transporte, o uso adequado do
2.5 transporte publico escolar;

A parceria existe no papel, porém na prética ainda

2.6 — Firmar parceria com a seguranga publica, objetivando a integridade
nao esta implementada.

2.6 fisica da comunidade escolar.

4.3 - Meta da Educacédo Especial/lnclusao

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 4

DESCRICAO DA
META

Implementar a Educacéo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino em consonancia com a Politica Nacional de Educagédo Especial
(MEC/SEESP), procurando respeitar 0s contextos, as culturas e as especificidades do municipio, promovendo acessibilidade em
todos os espacos da escola, preferencialmente em conformidade com o modelo universal.

Indicador 4 A

Percentual da
populacdo de 4 a 17
anos com deficiéncia
gue frequenta a
escola.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

88,9%

100%

Previsao da Meta

100%

100%

100%

Meta Alcancada

TCEduca

Sec.
Educacao
do
Municipio

Sec.
Educacao
do
Municipio

Sec.
Educacao
do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

Indicador 4 B

2020

2021

2022




Percentual de
matricula de alunos
de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia
gue estudam em

classes comuns da 100% 100% 100%
educacdo basica. 100%

Previsao da Meta

Meta Alcancada

Sec. Sec. Sec.

TCEduca Educacédo | Educacéo | Educacéo
do do do

Municipio | Municipio | Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 4

INDICADOR 4 A - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Previsdo orgamentaria
para realizagédo das
estratégias

Alcance das estratégias em 2022
NAO PARCIALMENTE

Observagoes

4.1 Incluir os alunos Todos os alunos séao
com dificuldades matriculados em sala
acentuadas na regular, 0s  quais
aprendizagem; Recursos Proprios contam com
atendimento
Psicoeducacional e
sala multifuncional em
horério oposto.

4.2 Ampliar
intensificar
atendimento

Em 2021 foi ampliado
no municipio o Espaco
Educacional

Educacional
Especializado;

Recursos Proéprios Especializado, para
atendimento de
criancas e jovens com
necessidades
educacionais
especiais, contando
com atendimento de
Psicopedagogos,
Psicdlogos, Psiquiatra,

15




Neuropediatra e
Fonoaudiologa, em
parceria com a
Secretaria Municipal de
Saude.

4.3 Aperfeicoar a rede
de apoio em
educacgdo, incluindo
cuidadores ou
auxiliares para alunos
com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento e
superdotacéo/altas
habilidades;

Recursos Proprios

Todos os alunos com
laudos que precisam de
atendimento
educacional especial,
contam com cuidadores
individuais para
auxiliarem no seu
desenvolvimento.

4.5 Garantir formagéo
continuada para
professores e
auxiliares/cuidadores
da Rede Municipal de
Ensino, em prol de
tornar a Educagdo
Inclusiva uma
educagéao de
qualidade e com
equidade.

Recursos Proprios

Através de parceria
com o Psicopedagogo
em 2021 houve
momentos formativos e
através da Humus
assessoria, esta sendo
ofertado momentos de
formacdo continuada
para estes profissionais
neste ano de 2022.

4.7 Buscar parcerias
com as secretarias
municipais para
estruturar a equipe
multidisciplinar, com
intuito de melhorar
atendimento a pessoa
com deficiéncia.

Recursos Proprios

Foi firmada parceria
com a Secretaria de
Saude, conseguindo
assim atendimento de
neuropediatra e
psiquiatra para as
criancas
acompanhadas  pelo
Espaco
Psicoeducacional

municiial.




4.3.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 4

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Ha ainda a necessidade de melhorar a estrutura fisica
4.4 Ampliar o nimero de professores de AEE. de algumas escolas, construindo sala para receber a
sala multifuncional.

No municipio ja estdo em funcionamento Salas de Recursos Multifuncionais (Sdo 04 salas, sendo uma na Escola Municipal
Professora Natalice Gunes Barreto, uma na Escola Municipal Joana Angélica, uma na Escola Municipal Julido Rodrigues e uma no
Centro de Estudos Hozana Batista de Oliveira), onde sao espacos para a realizacdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Nelas, educadoras e educadores com formagdes especializadas atuam como importantes mediadores entre
o0 estudante publico-alvo da Educacao Especial, seus familiares e os professores da sala de aula comum, auxiliando o aluno nas
atividades pedagogicas e pessoais.

Na sede do municipio hd um Espaco Educacional Especializado, para atendimento de criancas e jovens com necessidades
educacionais especiais, contando com atendimento de Psicopedagogos, Psicélogos, Psiquiatra, Neuropediatra e Fonoaudidloga, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, onde todas criancas sdo atendidas e acompanhadas por estes profissionais,
recebendo laudo médico, visando o melhor desenvolvimento das mesmas.



https://diversa.org.br/tag/atendimento-educacional-especializado/
https://diversa.org.br/tag/atendimento-educacional-especializado/
https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/por-onde-comecar/conceitos-fundamentais/#publico_alvo

4.4 - Meta da Alfabetizacéao Infantil

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA
META

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental no periodo de 10

anos.

Indicador 5 A

Estudantes com
proficiéncia
insuficiente em Leitura
(nivel 1 da escala de
proficiéncia)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

0%

Previsdo da Meta

38,8%

38,8%

36,5%

47,3%

27,6%

Meta Alcancada

TCEduca

PNE em
movimento

PMAIfa

Tempo
de
Aprender

Tempo
de
Aprender

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 5B
Estudantes com
proficiéncia
insuficiente em Escrita
(nivel 1,2 e 3da
escala de proficiéncia)

2019

2021

2022

Previsao da Meta

45,4%

33,3%

47,3%

27,6%

Meta Alcancada

TCEduca

PNE em
movimento

PMAIfa

Tempo
de
Aprender

Tempo
de
Aprender

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

Indicador 5 C

Estudantes com
proficiéncia
insuficiente em
Matemdtica (nivel 1 e

2016

2019

2020

2021

2022

Previsdo da Meta

31,75%

Meta Alcancada




2 da escala de
proficiéncia)

PMAIlfa

Aprender

Aprender

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.4.2 Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

Alcance das estratégias em 2022

Previsdo orcamentaria

NAO

PARCIALMENTE

para realizagéo das
estratégias

Observacoes

5.1 Garantir formagao
continuada a todos os
professores do primeiro
ciclo de alfabetizagao
com énfase em
alfabetizacao/letramento
e matematica;

Recursos Proprios

Também por meio do
programa Tempo de
aprender essa
estratégia foi
desenvolvida.

5.2 Garantir mediante
proposta curricular 0s
direitos de
aprendizagem em cada
ano do ciclo (1° 2° e 3°
ano);

5.8 — Assegurar através
documentos (termos de
compromisso,  fichas,
agendas) a participacdo
dos pais no processo de
alfabetizacéo das
criangcas do primeiro
ciclo.

TOTAL

INDICADOR 5 B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)




Alcance das estratégias em 2022

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentéaria
para realizagéo das
estratégias

Observacoes

5.4 - Buscar parceria
com a unido e estado em
projetos que atenda ao
primeiro ciclo de
alfabetizacao;

()

()

Unido

Adeséo ao Programa
Tempo de Aprender.

55 - Estruturar os
processos pedagdégicos
de alfabetizacdo nos
anos iniciais do Ensino

Recursos Proprios

Adesdo ao Programa
Tempo de Aprender e
contrato da empresa

Fundamental; de Consultoria Humus.
Realizacéo de
diagnostico de leitura e
matematica,
considerando as varias
competéncias das
Linguagens e suas
Tecnologias
destacadas pela
BNCC.

TOTAL - ]

4.4.3 Descricdo e informacéao sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0os motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover férum de discusséo com educadores sobre o sistema de alfabetiza¢éo Ainda ndo foi planejado um férum especifico para
no 1° ciclo; essa discusséo.




O municipio desenvolve acdes como formacéao de professores, acompanhamento da pratica docente, diagndstico de aprendizagem,
assistente em sala de aula e sugestdes de atividades didaticas por meio do Programa Tempo de Aprender, o qual foi desenvolvido
a partir das diretrizes da Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) do Governo Federal e tem como propdsito enfrentar as principais
causas das deficiéncias da alfabetizacdo no pais. E destinado para gestores e educadores da pré-escola ao 1° e 2° ano do ensino
fundamental das redes publicas estaduais, municipais e distrital. A ideia é fornecer apoio pedagdégico para a alfabetizacéo, aprimorar
as avaliagOes realizadas nessa etapa, oferecer formagéo continuada e valorizar os profissionais da alfabetizacéo.

4.5 - Meta da Educacéo Integral

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 6

Oferecer Educacao em tempo integral em 12% nos primeiros cinco anos de vigéncia do Plano e mais 20% nos cinco anos finais

DESCRIGAO DA nas escolas da rede publica da Educacéo Basica.

META

) 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 6 A

Percentual de alunos
da educacao bésica 12% 12% Previsédo da Meta
publica em tempo
integral. 8% 8% 59,35% Meta Alcancada
Fonte

responsavel pela
coleta dos dados

Sec. Mun. | Sec. Mun.
Educacdo | Educacédo

Indicador 6 B
Percentual de escolas 2020 2021
publicas com ao
menos 1 (um) aluno
que permanece no Previsdo da Meta
minimo 7 horas diarias
em atividades
escolares. Meta Alcancada




Sec. Mun.
Educacéo

Sec. Mun.
Educacéo

Sec. Mun.
Educacéo

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.5.2 Quadro das estratégias da meta 6

Indicador 6 A
Percentual de alunos da educacgéo basica publica em tempo integral.

Alcance das estratégias em 2022

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagédo das
estratégias

Observagoes

6.3 - Ampliar vagas
para o atendimento
ao publico de
Educacéao Infantil;

()

()

Recursos Proprios

6.4 - Firmar
parcerias com as
areas de
assisténcia social e
saude a fim de
promover busca
efetiva de criangas
fora da escola;

6.7 — Assegurar a
presenca de
monitor no veiculo
e promover
formacéo
continuada para os
profissionais

Recursos Proprios

A presenca de
monitores em
transporte escolar
esta garantida em
54% da quantidade
total. Porém, a
secretaria pretende

22




responsaveis pelo aumentar esse

transporte escolar. percentual, incluindo
monitores nos

demais transportes.

TOTAL

4.5.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

6.5 — Articular formacao continuada para todos os profissionais que lidam Para inicio das turmas de Educagéo integral, foi
6.5 diretamente com o publico dessa modalidade, incentivando os aspectos realizada com os monitores uma formagao inicial.

sécio afetivos, culturais e de aprendizagem (rendimento escolar); [Porém os recursos financeiros ainda néo sdo
suficientes para realizacdo de formacéo continuada.

No que tange ao direito do desenvolvimento pleno do sujeito, podemos afirmar que as leis trazem avancos ponderaveis, que
permitem uma garantia legal de que se possam alcancar mudancas significativas de melhoria na educacédo do nosso municipio, para
qgue de fato, a educacédo integral, de qualidade e gratuita, possam realmente se efetivar. A Educacéo Integral se encontra em
processo de construcao, ou seja, ndo foi completamente consolidada no ensino publico municipal, uma vez que foi implantada nas
escolas a ampliacdo do tempo com principios da Educacéo integral. Partindo desse pressuposto, podemos afirmar que “ndo pode
se pensar em uma Educacdo Integral apenas como ampliacdo de tempo e espaco, € preciso garantir mais oportunidades de
aprendizagem”, nessa perspectiva a “escola precisa ser contemporanea, transformadora, comprometida com a equidade, a inclusao
e a sustentabilidade sao, portanto, a escola que a educacgao Integral pretende promover”, sem se esquecer da insergao a tecnologia,
por “tornar-se parte inerente a sociedade e ao ser humano”.




4.6 - Meta da Qualidade da Educacao Basica

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 7

) Atingir as seguintes metas do IDEB no municipio

DESCRICAO DA Segmento 2011 2013 2015 2017 2019 2021
META Ensino Fundamental | 4,1 44 47 50 53 56

Ensino Fundamental Il 3,2 35 39 43 4,7 51

2015 2017 2018 2019 2020

Indicador 7 A
Média do IDEB nos 4,7 5,0 5,3 Previsdo da Meta
anos iniciais do 48 51
Ensino Fundamental. ' ' 5,2 Meta Alcangada

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

PNE em
movimento/INEP

2019

Indicador 7 B 49
Média do IDEB nos ! Previsdo da Meta
anos finais do Ensino

4.2
Fundamental.

Meta Alcancada

PNE em For'1te
moviment responséavel pela
ovimento coleta dos dados

4.6.2 Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7 A
Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

L Previsdo orgamentéaria
Alcance das estratégias em 2022 para realizacéo das Observacoes

NAO PARCIALMENTE estratégias




7.2 - Reforcar o
Projeto Politico
Pedagdgico das
unidades escolares,
revisando as acobes
a cada dois anos;

Recursos Proprios

Reelaboracao do
Projeto Politico
Pedagdgico das
escolas da rede em
2022. Porém nao
havia ainda esta
revisdo a cada dois
anos.

7.4 - Buscar em
regime de
colaboracédo dos
pais ou
responsaveis a
participacdo  ativa
nas reunioes
escolares como
forma de incentivar
0 acompanhamento
das atividades
escolares dos
educandos
fomentando 0]
estreitamento  das
relacbes entre as
escolas e as
familias;

O encontro da familia
na escola realizado
no primeiro e no
segundo  semestre
reforcam esta acao.
Assim como 0s
grupos de whatsApp
com pais por turma
de alunos.

7.5 - Criar
mecanismos para o
acompanhamento
individualizado
das(os) estudantes
do Ensino
Fundamental para
sanar as
dificuldades de
aprendizagem;

Recursos Proprios

Realizacdo de
diagnéstico de
aprendizagem da
educacao infantil ao
9% ano, com
tabulac&o dos
resultados.




TOTAL ﬂ

4.6.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 7

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

7.10 — Garantir politicas publicas favoraveis para que a rede de | Né&o foi disponibilizado politicas publicas voltadas
7.10 ensino alcance as metas projetadas pelo IDEB. para alcance da meta do Ideb.

Como mecanismos para 0 acompanhamento individualizado da aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental para sanar
as dificuldades, o municipio realiza diagndstico de aprendizagem da educacéo infantil ao 9° ano, com tabulac&o dos resultados.
Houve reviséo do Projeto Politico Pedagdgico somente em 2017 e em 2020 houve a reelaboracao do Curriculo da Rede.

Quanto a colaboracdo dos pais ou responsaveis, ha o contato significativo por meio de grupos de whatsaap, que possibilita a
participacdo ativa das familias nas atividades propostas pela escola, bem como o estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias. Também por meio desta ferramenta continuamos a comunicacao, disponibilizando mecanismos para 0 acompanhamento

individualizado aos estudantes do Ensino Fundamental para sanar as dificuldades de aprendizagem.

Quanto ao resultado do IDEB, ainda ndo atingimos a meta programada pelo municipio, porém houve um avanco significativo na

aprendizagem dos educandos refletido na nota.




4.7 - Meta da Gestao Democratica

4.7.1 - Quadro dos indicadores da meta 19

DESCRICAO DA Definir critérios técnicos e méritos de desempenho no plano de carreira para eleicao de diretores das instituicdes
META escolares do municipio, no segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo.

Indicador 19 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de escolas Previsdo da Meta
publlqas _que 0% 0% Meta Alcancada
selecionam  diretores
por meio de processo
seletivo qualificado e
eleicdo com
participacdo da
comunidade escolar.

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 19

INDICADOR 19 A - Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

o~ Previsédo orcamentaria
Alcance das estratégias em 2022 para realizacéo das Observacdes

NAO PARCIALMENTE estratégias

19.2 - Este ano de 2022
Construir/implementar . houve a
coletivamente os Recursos Proprios reelaboracdo  dos
projetos politico- Projetos  Politico-
pedagdgicos bem pedaglgicos  das
como, planos de escolas da rede
gestéo escolar e municipal de ensino.
regimentos escolares
participativos;

19.3 - Promover a Houve encontros
formacéao dos formativos com

27




gestores, conselhos
escolares e
Conselhos
Municipais, visando a
implementacao e
gualificacao da
Gestdo Democratica;

Recursos Proprios

gestores escolares
por meio de
empresa de
consultoria durante
o ano letivo de 2021
e 2022.

19.4 - Assegurar
condicbes, no prazo
de 3 anos, para
fortalecimento do
conselho Municipal de
Educacéo, do
FUNDEB e CAE, bem
como motivar
atuacao dos
conselhos escolares
assegurando a
formagcdo de seus
conselheiros;

Os conselhos
Municipais de
Educacédo, CAE e
FUNDEB,
funcionam
regularmente.

19.6 - Efetivar a
construcao da
proposta curricular da
educacdo basica do
municipio (da
educacédo infantil ao
fundamental Il);

A Proposta
Curricular do
Sistema  Municipal
de Ensino esta
totalmente
reformulada, sendo
reelaborada em
2020. Dessa forma
norteia todas as
acles de
planejamento do
ensino.

19..8 — Assegurar e
acompanhar a
avaliacao institucional
das escolas da rede
municipal.

Em 2020 iniciou-se
uma discussao
pedagdgica sobre a
necessidade de
realizacao da
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avaliacao
institucional,
ocasionando assim,

em um
planejamento
realizado em 2021 e
2022.

TOTAL

4.7.3 - Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

19.1

Promover elei¢cao para diretores escolares através de consulta popular e
da comunidade escolar;

O municipio entende que esta é uma decisédo do
grupo politico, do prefeito eleito, a indicacdo de
nomes ao cargo comissionado de diretor escolar.

Promover a formacao dos gestores, conselhos escolares e Conselhos
Municipais, visando a implementacdo e qualificacdo da Gestdo
Democratica;

N&o ha uma politica de formacao ofertada pelo
MEC para conselhos e o municipio ndo dispde
de recursos financeiros suficientes. Mas, houve
encontros formativos com gestores escolares por
meio de empresa de consultoria durante o ano
letivo de 2021 e 2022.

No Plano de Carreira ficam denominados e criados os cargos em comissao e gratificacdes, bem como critérios para direcdo escolar.

De acordo o plano, pode se tornar diretor o professor graduado em pedagogia ou licenciatura com habilitacdo especifica, e tempo

de servico no magistério exigido na lei, que desempenha temporariamente atividades de direcdo escolar nas unidades da rede

municipal de ensino. Porém ainda ndo acontece por eleicdo, mas sim como cargo comissionado. Mas, 0 municipio tem realizado

encontros formativos com o0s gestores, visando uma melhoria na qualidade da educacao ofertada pela rede.

O Supremo Tribunal Federal é contrario a eleicao direta para diretores escolares, entendendo ser inconstitucional as legislacdes

gue assim preveem, como se depreende de trecho extraido da ultima decisdo sobre o assunto, proferida em 2018. Entende-se

29




que “sao prerrogativas do Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior da administracdo publica municipal
e o0 provimento dos cargos publicos municipais, que, no caso dos diretores de escola, sdo caracterizados como comissionados,
de livre nomeacgéao e exoneragao” (fl. 241). Parecer da Procuradoria-Geral da Republica as fls. 271-273 assim ementado: “Recurso
extraordinario. Controle abstrato de lei municipal que institui eleicdes para o provimento de cargos de direcao de unidades da rede
de ensino. Inconstitucionalidade.

Quanto aos conselhos municipais, € importante ressaltar a existéncia de um Regimento Interno dos mesmos, assim norteia todas
as acgOes de organizacao e funcionamento. Dessa forma, consta em sua composi¢cao membros de segmentos da sociedade civil:
Sindicatos, Associacdes, Representantes de Professores, Pais de Alunos da Educacéo Basica, Representantes do Poder Executivo
e Representantes da Equipe Técnica e Pedagdgica da secretaria de Educacgéo, assumindo estes funcdes de titulares e/ou suplentes
escolhidos em assembleias, primordialmente em suas respectivas entidades sociais solicitados através de oficio pela Secretaria de
Educacdo e, consequentemente em reunido extraordindria registrada em ata para eleicdo do presidente, vice-presidente e
secretario(a), de forma democratica, sendo elaborado decreto municipal firmando os demais membros de sua composicao.

Quanto a avaliagao institucional o municipio entende como um processo sistematico de discussao permanente sobre as praticas

vivenciadas na escola, importante para a constru¢cao da sua autonomia, essencial para a melhoria e o aperfeicoamento da qualidade

do seu trabalho. Assim, em 2020 iniciou-se uma discussdo pedagdgica sobre a necessidade de realizacdo da avaliacéo institucional,

ocasionando assim, em um planejamento, no qual foi realizada em 2021 e 2022 a avaliagcdo em guestao.

Meta do Financiamento da Educacgéo
4.20.1 - Quadro dos indicadores da meta 20

x Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo até atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
DESCRICAO DA . A ) P . g
META cen'Fo) do Produto Interno Bruto - PIB do pais durantg 0s primeiros cinco anos de vigéncia desta lei e, no minimo, o
equivalente a 10% o PIB do municipio nos trés anos finais da vigéncia do plano.

Indicador 20 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Gasto Publico em 10% Previsdo da Meta

Educacéo Publica em 25% 25% 26% Meta Alcangada
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roporc¢éo ao PIB do 4
Equr?ici%io, Prefeitura | Prefeitura Ate o

Municipal | Municipal

Fonte
momento responséavel pela
(novembro) coleta dos dados

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20

INDICADOR 20 A - Gasto Publico em Educac&o Publica em propor¢édo ao PIB do municipio.

o Previs@o orgamentaria
Alcance das estratégias em 2022 para realizacéo das Observacoes

NAO PARCIALMENTE estratégias

20.2 - Garantir O municipio aplica
fontes permanentes em Gasto Publico o
de recursos para equivalente a 25%
investimento na do PIB do municipio
educacao, em educacao
vinculados a Publica.
arrecadacéo do
municipio;

20.4 -  Ampliar A  prefeitura tem
investimentos para complementado  0s
poder atingir as investimentos  para
metas do Plano alcance das metas.
Municipal de
Educacdo no prazo
estabelecido.

TOTAL - ]




5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

O presente relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacédo de Barro Alto, ano base 2021 relatado em 2022, serve como
referéncia e instrumento para tomada de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da consecucéo das metas e estratégias
nele contidas. Ressalta-se que o apanhado de informacdes oficiais e extraoficiais contidas no documento, foram obtidas a partir das
fontes citadas e constantes no capitulo das referéncias, com a preocupacao de apresentar dados desde o inicio da vigéncia do plano
decenal, para melhor acompanhamento do processo, com a devida énfase ao momento presente, ano base de 2021. Entre as
principais dificuldades encontradas na realizacdo deste estudo, encontram-se as variacdes/imprecisdes dos indicadores em relacdo
as fontes disponiveis, cuja complexidade envolvida para que o municipio pudesse aferir tais indicadores, acabam gerando duvidas
de que os mesmos consigam retratar com fidedignidade o momento presente, entre 0s quais estdo: a populacao estimada por faixa
etaria do IBGE; os dados do PNE em Movimento, anteriores ao proprio plano decenal e sem atualizagBes para 0s anos recentes.

O processo de avaliacdo de um documento como o Plano Municipal de Educacéo precisa perpassar pela democracia. Neste sentido,

foi formada uma comissédo com representantes dos diversos segmentos da sociedade que se relinem para realizar o monitoramento

do Plano (PME). Tal procedimento tem como base para anélise, os dados internos e externos da educagéo do municipio oferecidos

pelas esferas federal, estadual e municipal. E a partir disso, sao feitos registros que direcionardo tomadas de decisao.

Em se tratando dos indicadores constantes no monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Barro Alto para fins de avaliacéo,
adotou-se o plano de metas elaboradas utilizando indicadores e fontes sugeridos pelo Ministério da Educacdo, bem como fontes de
dados oriundas da Prefeitura Municipal em casos complementares. A atualizacdo mediante a analise dos dados constantes neste
relatério deu-se no inicio de 2022, apos a revisdo da totalidade dos indicadores propostos, revisando-os e alterando-os em comum

acordo com a equipe da Secretaria. Na etapa de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de educacéo teve a participacao




nos debates da Secretaria de Educacéo. A producéo deste relatorio esteve sob a responsabilidade dos Membros da Equipe Técnica

e da Coordenacgéao Geral do PME.

Em sintese podemos reiterar que:

O municipio continua ampliando a oferta de vagas para a faixa etaria de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos.

Em relacdo a meta 4, em 2019 foi implantado (e estd em pleno funcionamento) no municipio o Espaco Educacional
Especializado, para atendimento de criancas e jovens com necessidades educacionais especiais, contando com atendimento
de Psicopedagogos, Psicélogos, Psiquiatra, Neuropediatra e Fonoaudidloga, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude. Nesta proposta, houve também implantacdo de salas de recursos multifuncionais para Atendimento Educacional
Especializado com professores capacitados, ampliando o nimero para 4 escolas e inser¢cao de cuidadores em sala de aula
regular para criangas com laudos.

No que se refere a educacéo integral, o municipio esta ofertando oficinas de Lingua portuguesa, Matematica, Educacéo Fisica
e Arte, ampliando a carga horéaria de atividades do aluno, sendo assim educa¢do em tempo integral com principios da
Educacéao Integral;

No Plano de Carreira ficam denominados e criados 0s cargos em comisséao e gratificacdes, bem como critérios para direcéo

escolar. Ainda assim, este monitoramento constatou a continuidade no fortalecimento da gestdo escolar democratica da

educacdo no municipio, apesar de os gestores serem por indicagao politica;

Quanto a avaliacdo institucional o municipio entende como um processo sistematico de discussao permanente sobre as
praticas vivenciadas na escola, importante para a construcdo da sua autonomia, essencial para a melhoria e o
aperfeicoamento da qualidade do seu trabalho. Assim, em 2020 iniciou-se uma discussao pedagodgica sobre a necessidade
de realizac&o da avaliacao institucional, ocasionando assim, em um planejamento, no qual foi realizada em 2021 e 2022 a

avaliacdo em questao.
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