SECRETARIADE

EDUCACAO

PREFEITURA DE

BARRO ALTO-BA

JUNTOS CONSTRUINDO NOSSA HISTORIA

RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRO ALTO -BAHIA

LEI MUNICIPAL N2 143 DE 23 DE JUNHO DE 2015

2021




A W N P

SUMARIO

F Y] =1 N Y07 TR
DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO......coiiiiieiieietee ettt s et ee et en ettt en et ete et e s aese s

DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO .......cccoiiiieeeeieeeeeeeeeeete e,

DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO......ccotiiiiiiiiiiii e

DESCRICAO DA METAL....oieoeeeeee ettt ettt ettt ee ettt et e e e te e et e e e te s s e tese et eseetess et eteeseseetess et ete et esen setesseteesetenseseenatenes

DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META L...cooiiiiiicieeeeeeeee et e

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 1 ..cocviiiiiiciciciceiceis
DESCRIGCAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 1

DESCRICAO DA META 2.ttt et ee ettt et et et et e s e et et et e ae et e s et et e et eseeas easete e etessetessetenesteaesaennasanes

DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 2. ..ottt

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 2 ..o,
DESCRIGCAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 2

DESCRICAO DA META 3. oottt ettt e e et e e ae e st et e et e ae et et ae et e eeete s e s ess et e e etesseaes 2eseneeteaneeennanans

DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 3..coueieeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeses e eeeesseseeseneenees

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 3 ..o
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 3

DESCRICAO DA META 4.ttt ee e et e e et e s et e s e et e e e tees et ete et e neetess et eteesenen etenseteeneseseeeeneteans

DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 4.t

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 4 ..oovovivcieeeeeeeeeees
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 4

13
14
15
15
16
17
19
19
19
19

20
21




DESCRICAO DA META Sttt ettt ettt ee et ae et et et et et e e et et et e s e et s aeteaeeeeteteaseeeteteseesetesees seatesesnenstese s staseseas
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META B....oouiiiceeeeeeeee et en s
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META S ..ottt e ettt en ettt en ettt en et eae st es e e s taae s
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 5....oouvivieeeeceeee e eeteee e en e en e en s aeannns

DESCRICAO DA META Bttt et ee ettt e e et e e et e e e te s s et e s e et eseetes s et ete et eseetess et eteeee essetesseteesetenseseenetenns
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META B.......ooveueeeieeeeeeeeteeceeeeeeee e ee e en e,
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META B ...oouvuiiieeieeeeeeeeete ettt ettt es et ea sttt es et et s s sese s sese e s taseans
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META B.....coovoviveeeieieeeeeeeieeseeseeesenseiees e seseensenseanens

DESCRICAO DA META 7.ttt ettt ee et e et e et et et e st et e s e et e e e tess et ete et eseetesa et eteene oestetesseteeseseaseseenetenns
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 7...ooviiiiiceeeeeeeee et en e
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 7 ..ottt ettt ee et en ettt en ettt en ettt eenaseteseneaeesenens
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 7..oooueiiieeeeeeeee et ee s en s en e enaenaeannns

DESCRICAO DA META 8.ttt ettt et ettt ee et e e ae et et eteat et e s e tess et eae et e e s teses 2ete e etesestessetessetenseteneenesenes
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 8.......voviuiieieiieeee et ee e ee et ee e eneeeaeae s
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 8 ...ttt s ettt en ettt en ettt en ettt en et eae s aeee e s aeaeas
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 8.....cueviieieieieeeeeeeteee et en s

DESCRICAO DA META O...coeoeeeeeeee ettt ettt e et et e e e tese et e e s te s e et et e et eseetes et eteeseae e sessstesestessetessstesestenesennnananes
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META O...ooovoviuiieiieecee et ee e ee et ee e eneneaean s
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META Q ..ottt ettt ee et en et en et eas et eae s aeae e s tnaeas
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META Q....oouviiiiiiciieicee ettt en e

DESCRICAO DA META L0......uiuiiiieieeeeeeteteteee ettt et eae et et eseae et teseas et et eaeeseteteseessteseseesstesessssetesensaseteseses s esesessesstese s ssaseseas

23
24
26
27
27
27
29
30
31
32
33
34
34
35
36
37
37

37
38




DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 10.......c.ciiiiiieeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e en e
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 10 ....cviiiuiieicicee ettt ettt ettt ettt ettt se s s esess s esesessesetennas
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10........iiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeee e en e
DESCRICAO DA META L. ..ottt te ettt ee ettt e e te et e e e te s e et et e et e aeetese et eteeseseetes seeete e eaessetessesenesteaseensnanans
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META L1L.....coioiiioiieeeeeeeee et en e,

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META L. ..uiuiiiiieeiee ettt ettt ee ettt ea et s s st sees s saeteeneseseseeenas

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META L. .c.iiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeee e
DESCRICAO DA META L2, et ettt ee et et e ettt e e e te e et eae et e e s tesn s ste e ete s etessetenetessetensenatenes
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 12.......ociieeeeeeeeeeeeeeeee e enaneeeens
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 12, .....oiuieieeeeeeeeetee ettt ee et es et en et en et eaeeneaeae s s aaaeas

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12, ..o
DESCRICAO DA META 131 .. oottt ettt ettt ee et eae e e e e te et een e te s e e tese et e e e te s s et ete st eneatess et eteesene sentesseteenaseseseanatenes
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 13......ciiiieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeie e eenn s
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 13.....ciiiieiieeeeeeeeteeee et ee et e ettt ee ettt es et es et teasen et eae s saeseenesataneas

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 13.....ciioiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e
DESCRICAO DA META L4 ..ottt ettt ettt e ettt et et et ea e et ettt e s ettt e et eteaeesstes stese st et e st et et e e s et ese s assens
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 14......ccooiiieiieieeeeeeeeseeeeeeeeeees e en e sen s
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DAMETA 14 ...ttt ee ettt en et en et ea e en et e e aeanan e e,
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 14 ..o ee et en e
DESCRICAO DA META 15, ettt ettt ettt et et et e s e s et et eae s e s et et e s st et eses st etese st et et ese st et eses setetesssesesennanas
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 15......coiiiiiiiiieieieeeeeieeee e e

39
40
40
40
41
41

42
43




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 15, oot ee et e e e e e
DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 15......omoeieeieeeeeeeeeseeeeeeeeeeseesees s es e
DESCRIGAO DA META 16......oeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e ee e ee e ee e e e e e e e een e seene e en e
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META L16......vueeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeseesesseeeesseeeeesneene.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 16......eeeeeieeeeeeeeeeeeee e eee e ee e ee e ee e ees e ee e eee e ee e eeeeeeee e eee e
DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META L16......o.oeieeieeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeseseeeee s
DESCRIGAD DA META L7 ..ottt et e e ee e e ee e eee e ee e en e ere e
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 17.....ceeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee s eeen
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META L7ttt eee et ee e s
DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META L7
DESCRICAD DA META L18.....ceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et e et e e et e e e et e e ee et ee et ee e ee e eeeeee s reenee
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 18.....cveveeeeeeeeeeeeeeseeesees e eeeeeeeeeees e eeneen.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 18......eeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e eee et ee e ee e et e et et ee s
DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 18.......oueieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e ses oo
DESCRICAO DA META 19 e e ee ettt e e et e e ee e et e e e ee e ee e ee e et ee e
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 19......veveveeeeeeeeeeeseeesees e eeeeeeseeeeen e,
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 10......eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e e s ee et es et ee st ee s se e
DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10.......ovieieeeeieeeeeeeeseeeeeseeeseeese s
DESCRICAO DA META 20......e oot eee et eee et e et e e e ee et e et e e ee e et ee e ee e e ee et ee et eeeee e s res e
DESCRICAO DO (S) INDICADOR (ES) CORRESPONDENTE A META 20........cvuveueeeeeeeesesesees s eeeeseeeeesee e,
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DA META 20........ouivieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s s ees e ees e es s s e s s e eneen s
DESCRICAO E INFORMAGAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 20.......ccoieeeeereeseeeeeeeeeeeeseeseeseeseeeseeeseseeseeneeen.

45

45
46
46

a7
47
a7
48
49
49
49
50
51
51

52
53




5
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ANEXOS




1 APRESENTACAO

Este Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo (PME) de Barro Alto, tem por objetivo acompanhar as acfes
desenvolvidas no ambito educacional do municipio para saber se tais metas estdo sendo atingidas e se as estratégias estao
contribuindo para esse fim. Foi elaborado pela Equipe Técnica e a Coordenacédo Geral do PME, buscando levantar dos dados
ja alcancados com relacéo as dezenove (19) metas constantes e detalhadas no PME, a fim de tracar um panorama equacional
no que tange aos resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos. Assim, levando em conta a dimensionalidade
das estratégias previstas para cada uma das metas, indicando as fontes de pesquisa para cada uma.

Inicialmente foi elaborado o Plano de trabalho de Monitoramento e Avaliagdo do PME para ao no de 2021, onde constam as
atividades a serem desenvolvidas para o monitoramento. Doravante, a equipe reuniu para realizar a leitura critica do plano e
dos relatérios de monitoramento anteriores, observando os avan¢os. Em seguida pensou-se em estudar os documentos de
planejamento e execu¢do das aulas remotas das escolas, observando as questdes pedagdgicas durante a pandemia, que
possam garantir o cumprimento das metas. Por fim, culmina-se em Audiéncia Publica, com objetivo de realizar um didlogo
sobre a educacdo do municipio, bem como avaliar o cumprimento das metas com a populacédo e receber contribuicbes da
sociedade civil para execucdo das mesmas.

O Relatério Anual almeja mensurar sob a forma metodol6gica as metas e estratégias do PME, permitindo-nos quantifica-las e
tracar um diagnostico sobre o PME, a fim de identificar as possiveis deficiéncias e melhoramentos a serem efetivados. Para o
desenvolvimento dos trabalhos foram realizadas reunifes para orientagcdes e distribuicdo das metas a serem monitoradas
entre os integrantes da Equipe Técnica, organizada por meio de grupos de estudos. Para divulgacdo dos resultados aos
profissionais da educacao, comunidade escolar e outras pessoas interessadas no acompanhamento da execucao do PME, a
Comisséo utilizou o modelo propositivo de Relatério Anual de monitoramento sugerido pela equipe de Monitoramento do PME
da Secretaria de Estado de Educacgéao (SED).




2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO: Barro Alto
CODIGO: 29 -03235
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTEO1

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Lei Municipal N° 143, de 23 de Junho de 2015

ANOS DE AVALIACAO PREVISTOS

2020,2021




3 DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO

ATO LEGAL:

DECRETO N° 130 DE 26 DE ABRIL DE 2021

COORDENADOR DA EQUIPE MUNICIPAL PARA O MONITORAMENTO DO PME

NOME:

DARIA MARTINS BARRETO
DOS ANJOS

TELEFONE:

74 99968-6067 | E-MAIL: dariamartins@hotmail.com

REGISTRO DOS NOMES, REPRESENTACAO E CONTATOS DOS MEMBROS, CONFORME NORMATIVA E O ATO LEGAL DO

MUNICIPIO:
N° NOME REPRESENTACAO E-MAIL TELEFONE

1. Josiel Nunes Rodrigues Secretaria Municipal de joza.nunes@gmail.com (74) 99931 8528
Educacao

2. Daria Martins Barreto dos Anjos Forum Municipal de dariamartins@hotmail.com (74) 99968 6067
Educacéo

3. Maira Silva de Freitas Representante do maira211927@hotmail.com (74) 99102 6352
Conselho Municipal de
Educacao

4, Euclésia Bispo de Oliveira Cruz Secretaria Municipal de Euclesia.cruz@gmail.com (74) 99142 3622
Educacéo

5. Elder Damasceno Santos Secretaria Municipal de duddadamasceno@hotmail.com (74) 99966 3651
Educacao

6. Jonas Moura Ramos de Souza Poder Legislativo jonasmoura@camarabarroalto.ba.gov.br | (74) 999777112

7. Rita Martins Novais Plano de Acdes ritamartinsnovais@yahoo.com.br (74) 99141 1460
Articuladas — PAR




4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO
QUADRO DOS INDICADORES DA META 1

DESCRICAO DA Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar de 10,4% para 50% o

META atendimento de 0 até 3 anos, até a vigéncia desse plano.
Indicador 1 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual da
~ o o
populacdode 4 e 5 100% 100% | Previsdo da Meta

anos que frequenta a

escola/creche (taxa de 85,1% 113,4% Meta Alcangada
atendimento escolar). 66,86% 67.45%
PNE em Fonte
TCEduca | TCEduca ; t TCEduca responsavel pela
maovimento coleta dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 B
Percentual da 10.4% 50% Previséo da Meta

populacdo de 0 a3
anos que frequenta a

escola/creche (taxa de | 1, gyq4 13,5% 26,8% Meta Alcancada
atendimento escolar).

Fonte
TCEduca PN.E emt TCEduca responsavel pela
movimento coleta dos dados
ESTRATEGIAS DA META 1
INDICADOR 1 A
Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
Alcance das estratégias  (Status Previsao orgcamentéria para realizacdo das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021

10




DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

1.1 - Construir, reformar,
ampliar e regulamentar
escolas de educacéo infantil,
COM recursos proprios ou em
parceria com a unido e o
estado, respeitando as
normas de acessibilidade,
exigidos pela legislacéo
vigente;

1.6- Fortalecer parceria com
agricultura familiar, a fim de
garantir um padrdo de
gualidade da alimentacao
escolar.

1.10- Adequar 0 espaco
escolar para as atividades
curriculares da Educacgéo
Infantil com especificidades
no que se refere ao
movimento e a brincadeira.

TOTAL

INDICADOR 1B
Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias  (Status

Previsdo orcamentdria para realizacdo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
1.1 - Construir,
reformar, ampliar e X

11




regulamentar escolas
de educacao infantil,
com recursos proprios
ou em parceria com a
unidlo e o0 estado,
respeitando as normas
de acessibilidade,
exigidos pela legislacéo
vigente;

1.2 - Firmar parceria
com a Unido para a
construcdo de creches
para atender a
demanda do municipio;

1.4— Ampliar a oferta de
matriculas das creches;

1.11- Adequar 0
espaco escolar para as
atividades curriculares
da Educacgao Infantil
com especificidades no
que se refere ao

movimento e a
brincadeira.

TOTAL

12




DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 1

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

1.1 - Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de
educacéo infantil, com recursos préprios ou em parceria com a uniao

Ha uma creche em construcdo no municipio,
porém os recursos para finalizacdo da mesma

1.1 e o estado, respeitando as normas de acessibilidade, exigidos pela | foram bloqueados.
legislacédo vigente;
1.8- Articular a selecdo interna de profissionais com perfil para | O municipio ainda nao implantou uma
1.8 Educacao Infantil, proposta com critérios para selecdo de
profissionais da Ed. Infantil.
1.9- Garantir a presenca de dois profissionais (auxiliar+professor | O municipio ndo dispde de recursos
1.9 ou dois professores) para 0s grupos quatro e cinco; financeiros suficientes para atender a esta

demanda.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 2

. . s . . =
DESCRIGAO DA Universalizar e garantir 95% dos atendimentos no Ensino Fundamental de nove anos para toda populagéo de 6 a 14
META anos.
Indicador 2 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populacao de 6 a 14 100% Previsdo da Meta
anos que frequentam 0
67,78% 73,83% 72,12% 79,8% Meta Alcancada

13




ou ja concluiram o
ensino fundamental.

TCEduca | TCEduca | TCEduca

TCEduca

Fonte responsével
pela coletados
dados

ESTRATEGIAS DA META 2

INDICADOR 2 A
Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequentam ou ja concluiram o ensino fundamental.

Alcance das estratégias  (Status

Previsao orgcamentéria para realizacao das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

2.1 — Garantir o acesso e X Nao ha
permanéncia do aluno na

educacao basica;

2.2 — Reduzir o indice de X Nao ha

abandono do ensino
fundamental |, em todas
as escolas do municipio;

2.3 — Firmar e manter
parcerias com as familias
do alunado, através de
projetos e acoes
conjuntas como palestras,
oficinas e eventos
culturais, a fim de diminuir
a evasao escolar;

2.4 — Identificar os
motivos de baixa
frequéncia e de auséncia
do aluno, fortalecendo o
acompanhamento e

14




monitoramento do acesso
e da permanéncia na
garantir
através de colaboragéo, o
apoio a aprendizagem;

escola, para

TOTAL

Para alcance das estratégias 2.1 e 2.2 ha em pratica o Programa Busca Ativa do municipio, que objetiva identificar os alunos que

estdo evadindo e realiza a busca destes para o retorno a sala de aula.

Quanto a estratégia 2.3, esta em desenvolvimento o projeto “Semana da Familia na Escola”, onde durante uma semana a cada

bimestre as escolas recebem as familias com atividades de descontragdo, palestras, oficinas e momentos culturais, visando uma

aproximagdo e acompanhamento eficaz da familia aos educandos. No inicio da pandemia estes momentos foram mediados pelas

redes sociais, vindo acontecer de forma presencial apenas no inicio deste ano.

Para identificar motivos de baixa frequéncia e de auséncia do aluno, estratégia 2.4, o Busca Ativa realiza esse diagndstico em trés

etapas de adverténcia, na primeira envia-se comunica de maneira informal a familia por meio de ligacdo ou mensagem no whatsApp,

segundo uma notificacdo escrita com a adverténcia formal e terceiro encaminhamento para o conselho tutelar a causa.

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas
estratégias a ndao serem efetivadas.

2.5

2.5 - Garantir através do Departamento de Transporte, o uso adequado do
transporte publico escolar;

No inicio do ano letivo alguns ajustes estavam
sendo feitos para que o municipio ofertasse o
transporte com uso adequado, porém néao

15




concluiu devido ao fato de suspender as aulas
por causa da pandemia causada pelo
coronavirus.

2.6 — Firmar parceria com a seguranca publica, objetivando a integridade | A parceria com a seguranca publica existe,
2.6 fisica da comunidade escolar. porém n&o houve acées por falta de demanda
em tempo de pandemia.

OBS: O municipio conta também com a parceria do Programa Busca Ativa Escolar, o qual foi desenvolvido pela UNESCO em
parceria com a UNDIME e com apoio do Congemas e Conasems. Este programa auxilia os municipios na identificacdo, registro,
controle e acompanhamento de criancas e adolescentes que estao fora da escola ou em risco de evasdo. Por meio dele o0 municipio
adquiriu dados concretos que possibilitaram planejar, desenvolver e implementar propostas que contribuiram para o resgate de
meninos e meninas evadidos que retornaram a escola. Dessa forma foi possivel identificar as seguintes causas de evasao:

Deficiéncia intelectual, fisica, mental e sensorial — 29
Doencas que impedem ou dificultam frequéncia a escola — 5
Adolescente em conflito com a lei — 3

Gravidez na adolescéncia — 3

Falta de documentacédo da crianca ou adolescente — 2
Violéncia familiar — 2

Crianca ou adolescente em abrigo — 1

Preconceito ou discriminagéo racial — 1

Uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativas - 1

QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

DESCRICAO DA Ampliar, até 2016, o atendimento escolar para a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2022, a taxa
META liquida de matriculas no ensino médio de 75% para 85%, nesta faixa etaria.

Indicador 3 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Percentual da 100% Previsio da Meta
populacdo de 15a 17
anos que f_r,equenta_ a 67,27% 67,39% 71,26% 67,53% Meta Alcancada
escola ou ja concluiu a
educacéo basica. Fonte responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca pela coleta dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 3B
Percentual da
populagéo de 15a 17 75% 85% Previsdo da Meta
anos que frequenta o
ensino médio ou possui | 54,59% 54,11% 57,25% 67,93%
educacdo béasica Meta Alcangada
completa.
Fonte responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 3

INDICADOR 3 A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos gue frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica.

Alcance das estratégias (Status)

ATRASADA EM

2021

INICIADA EM

2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

Previsdo orcamentdria para realizacao das
estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

3.2 - Estabelecer acbes
de cooperagdo técnica,
apoio e parcerias entre
Unido, Estado, Municipio
e organizacbes nhdao
governamentais,

Recursos do Estado
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compartilhando
responsabilidades para a
ampliagdo da oferta no
ensino médio.

TOTAL

Em 2019 iniciou-se a parceria Estado e Municipio, compartilhando responsabilidades para a ampliacdo da oferta no ensino médio, implantando
em 2020 cursos profissionalizantes no formato novo Ensino Médio.

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta 0 ensino médio ou possui educacdo basica completa.

INDICADOR 3 B

Alcance das estratégias (Status

Previsdo orcamentdria para realizacdo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021

DESCRICAO DAS

ESTRATEGIAS 2021
3.3 - Incentivar a
participacdo dos jovens Recursos Proprios.
no exame nacional do
ensino médio como
crittrio de acesso a X

educacao superior,
fundamentado em matriz
de referéncia do contetido
curricular  do Ensino
Médio;

TOTAL
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O Ensino Médio é responsabilidade do Estado, ainda assim o municipio contribui com transporte, bem como realizacdo de cursinho pré-
vestibular, visando incentivar a participagéo dos jovens no Exame Nacional do Ensino Médio. Este cursinho ofertava aulas gratuitas de Literatura,

Matematica e Redagdo. Porém no ano de 2020 foram suspensas as aulas preparatérias para o Enem devido a pandemia.

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 3

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
3.5 - Desenvolver propostas de ensino que envolva 0s jovens em A escola possui um projeto cultural
atividades culturais e esportivas; implantado com eventos ja realizados nos
3.5 anos anteriores, porém em 2020 n&o foi
possivel realizar devido a pandemia causada
pela Covid-19.
3.7 - Realizar campeonatos com varias modalidades esportivas A escola realiza campeonatos de futsal e
incentivando a juventude a habitos saudaveis; handebol municipais e intermunicipais com
3.7 eventos ja realizados nos anos anteriores,
porém em 2020 néo foi possivel realizar
devido a pandemia causada pela Covid-19.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

DESCRICAO DA Implementar a Educacéo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino em consonancia com a Politica Nacional de Educacéo
META Especial (MEC/SEESP), procurando respeitar 0s contextos, as culturas e as especificidades do municipio, promovendo
acessibilidade em todos os espacos da escola, preferencialmente em conformidade com o modelo universal.
Indicador 4 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Percentual da
populagao de 4 a 17 88,9% 100% Previsdo da Meta
anos com deficiéncia
que frequenta a escola. 88,9% 100% Meta Alcangada
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Fonte responsavel
TCEduca pela coleta dos
dados
Indicador 4 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de matricula
de alunos de 4 a 17 100% 100%
anos de idade com 100% 100% Previsdo da Meta
deficiéncia que
estudam em classes 100%
comuns da educacgéo 100% Meta Alcancada
basica. Fonte responsavel
TCEduca Censo pela coleta dos
dados
ESTRATEGIAS DA META 4
INDICADOR 4 A

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Alcance das estratégias (Status)

NAO CONCLUIDA

Previsao orgcamentéria para realizacdo das
estratégias

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

4.1 Incluir os alunos com

dificuldades acentuadas X

na aprendizagem;

TOTAL [——
INDICADOR 4 B

Percentual de matricula de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que estudam em classes comuns da educacéo basica.

Alcance das estratégias (Status)
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ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

Previsao orgcamentéria para realizacdo das
estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

4.2 Ampliar e intensificar o
Atendimento Educacional
Especializado;

4.3 Aperfeicoar a rede de
apoio em educacao,
incluindo cuidadores ou
auxiliares para alunos
com deficiéncia,
transtorno  global do
desenvolvimento e
superdotagéo/altas
habilidades;

4.4 Ampliar o namero de
professores de AEE;

45 Garantir formacao
continuada para  0s
professores e
auxiliares/cuidadores da
Rede Municipal de
Ensino, em prol de tornar
a Educacéo Inclusiva uma
educacao de qualidade e
com equidade,;

4.7 Buscar parcerias com
as secretarias municipais
para estruturar a equipe
multidisciplinar, com o
intuito de melhorar o
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atendimento a pessoa

com deficiéncia;

TOTAL

Em 2019 foi implantado no municipio o Espaco Educacional Especializado, para atendimento de criancas e jovens com necessidades

educacionais especiais, contando com atendimento de Psicopedagogos, Psic6logos, Psiquiatra, Neuropediatra e Fonoaudibloga, em

parceria com a Secretaria Municipal de Saude. Nesta proposta, houve também implantacdo de salas de recursos multifuncionais

para Atendimento Educacional Especializado com professores capacitados, ampliando o nimero para 4 escolas e inser¢cdo de

cuidadores em sala de aula regular para criancas com laudos. O municipio realiza desde 2019 a formacdo continuada para

professores e auxiliares de AEE, acontecendo em 2020 encontros motivadores com psicologo e consultoria especializada em

motivagdo para professor, coordenadores e cuidadores da rede. No segundo semestre de 2020 esta proposta teve atendimento

reduzido devido a pandemia. Porém, ainda € visivel a necessidade formag¢des que possibilitem o estabelecimento de um elo entre

os professores das turmas de ensino regular e o professor da sala de recurso multifuncional de Atendimento Educacional

Especializado — AEE.

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.6

4.6 Capacitar professores de AEE com vistas para as Tecnologias
Assistivas, laboratério de informatica, oficinas de artes, de Braile e
Libras;

Nao foi possivel realizar esta agdo devido a
auséncia de profissionais capacitados e oferta
desses cursos no territorio.
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4.8

4.8 Adquirir através de parcerias com a Secretaria de Educacao do Estado
e com a Unido, materiais didaticos pedagégicos de apoio ao professor
com énfase nas deficiéncias.

A oferta do programa Sala de Recurso foi possivel
para 0 municipio somente este ano de 2021.

OBS: Com a implementacédo do Espaco Psicoeducacional Especializado, busca-se aperfeicoar a rede de apoio em educacéo,

incluindo cuidadores ou auxiliares para alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e superdotacdo/altas

habilidades, garantir formac&o continuada para os professores e auxiliares/cuidadores da Rede Municipal de Ensino, em prol de

tornar a Educacao Inclusiva uma educacéo de qualidade e com equidade, como também visa capacitar professores de AEE com

vistas para as Tecnologias Assistivas.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 5

DESCRICAO DA
META anos.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental no periodo de 10

Indicador 5 A

Estudantes com
proficiéncia insuficiente

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

0% Previséo da Meta

Estudantes com
proficiéncia insuficiente
em Escrita (nivel 1, 2 e

em Leitura (nivel 1 da 38,8% 38,8% 36,5% Meta Alcancada
escala de proficiéncia)
Fonte responsavel
TCEduca PN.E emt PMAIlfa pela coleta dos
movimento dados
Indicador 5 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

0% Previsao da Meta
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3 da escala de
proficiéncia)
45,4% 33,3% Meta Alcancada
PNE em Fonte responsavel
TCEduca . PMAIfa pela coleta dos
movimento dados
Indicador 5 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
EStu_dﬁnte_S ?Om . 0% Previsdo da Meta
proficiéncia insuficiente
em Matematica (nivel 1 75.5% 31,75% Meta Alcancada
e 2 da escala de
A 75,5%
proficiéncia)
Fonte responsavel
PMAIfa pela coleta dos
dados
ESTRATEGIAS DA META 5
INDICADOR 5 A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orcamentdria para realizacao das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
5.1 Garantir formacao Recursos préprios
continuada a todos os X

professores do primeiro
ciclo de alfabetizacdo com
énfase em
alfabetizacao/letramento
e matematica;
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5.2 Garantir mediante
proposta curricular os
direitos de aprendizagem
em cada ano do ciclo (1°
2° e 3° ano);

Nao ha

TOTAL

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

INDICADOR 5B

Alcance das estratégias (Status)

Previsao orcamentéria para realizacdo das

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM CONCLUIDA
2021 EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

5.4 - Buscar parceria com
a unido e estado em
projetos que atenda ao
primeiro ciclo de
alfabetizacéo;

Unidao

55 - Estruturar o0s
processos pedagdgicos
de alfabetizagc&o nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental;

Recursos Proprios

TOTAL

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia).

INDICADOR 5 C

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orgamentéria para realizagéo das

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM CONCLUIDA
2021 EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
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5.1 Garantir formacao
continuada a todos os
professores do primeiro
ciclo de alfabetizacdo com
énfase em
alfabetizacao/letramento
e matematica;

Unidao

5.8 — Assegurar através
documentos (termos de
cCompromisso, fichas,
agendas) a participagcao
dos pais no processo de
alfabetizacéo das
criancas do primeiro ciclo.

Recursos proprios

TOTAL

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 5

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Garantir formacédo continuada a todos os professores do primeiro ciclo de

Ha a previsdo de formacédo continuada para

5.1 alfabetizagdo com énfase em alfabetizacao/letramento e matematica, este segmento, porém ainda n&o foi possivel
devido a pandemia.
Promover férum de discussdo com educadores sobre o sistema de | N&o foi planejado devido a pandemia.
5.3 alfabetizacéo no 1° ciclo;
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Com a implementacdo do Programa Mais Alfabetizacdo, instituido pela portaria MEC n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, no
municipio, contribuiu para uma pratica docente focada no processo de alfabetizac&o, o qual houve uma reducéo do periodo para
alfabetizar até o final do 2° ano. Com este, veio um apoio as unidades escolares, oferecendo recursos para custear material,
fortalecer e alicercar as unidades de ensino incluindo assistentes de alfabetizacéo nas turmas de 1° e 2° ano, para apoio as praticas
de leitura, escrita e matematica. Ainda assim, percebe-se a necessidade de realizacéo de diagnésticos de entrada no 4° e 5° anos,
objetivando identificar o nivel dos alunos em leitura e escrita.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 6

~ Oferecer Educagdo em tempo integral em 12% nos primeiros cinco anos de vigéncia do Plano e mais 20% nos cinco anos finais
DESCRICAO DA B~ o
nas escolas da rede publica da Educacao Basica.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 A
PercentuaINde a}ll{nos 12% 32% Previsédo da Meta
da educacéo basica
publica em tempo
integral. 8% Meta Alcancada
Fonte responsavel
Sec. Mun.
x pela coleta dos
Educacéo dados
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 B
Percentual de escolas
publicas com ao 32% Previsao da Meta
menos 1 (um) aluno
gue permanece no
minimo 7 horas diarias 18% Meta Alcancada
em atividades
escolares. -
Sec. Mun Fonte responsavel
Edu.cagéo‘ pela coleta dos
dados
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ESTRATEGIAS DA META 6

INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da educacéo béasica publica em tempo integral.

Alcance das estratégias

(Status

Previsdo orcamentdria para realizacdo das

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA

EM 2021

EM 2021

estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

6.3 - Ampliar vagas para o
atendimento ao publico de
Educacéo Infantil;

6.4 - Firmar parcerias com
as areas de assisténcia
social e saude a fim de
promover busca efetiva
de criancas fora da
escola;

6.5 — Articular formagéo
continuada para todos 0s
profissionais que lidam
diretamente com o publico
dessa modalidade,
incentivando 0s aspectos
sécio afetivos, culturais e
de aprendizagem
(rendimento escolar);

MEC e Secretaria de Educacao do Estado

TOTAL

]

Percentual de escolas publicas com ao menos 1 (um) aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

INDICADOR 6 B
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Alcance das estratégias  (Status

Previsao orgcamentéria para realizacdo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
6.2 - Firmar parceria com Uniédo
a Unido para a construcéo X

das creches;

TOTAL

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 6

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que n&o puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

6.5

Articular formacéo continuada para todos os profissionais que lidam
diretamente com o publico dessa modalidade, incentivando os aspectos
socio afetivos, culturais e de aprendizagem (rendimento escolar);

Ainda néo foi possivel devido & pandemia.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

META

Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental |

y Atingir as seguintes metas do IDEB no municipio
DESCRICAO DA | Segmento

2011 2013 2015 2017 2019 2021

41 44 47 50 53 56
32 35 39 43 47 51
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2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 A
Média do IDEB nos 47 5,0 - 53 5,6 Previsdo da Meta
anos iniciais do 4.8 51
Ensino Fundamental. ) 5,2 Meta Alcangada
Fonte
INEP INEP INEP PNEter/TNEP INEP responsavel pela
movimento coleta dos dados
2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 B 49 51
Média do IDEB nos 4,3 4.6 - ! ! Previsdo da Meta
anos finais do Ensino
Fundamental. 3.6 3.9 i 42 Meta Alcancada
Fonte
INEP INEP ] PNE om INEP responsavel pela
movimento coleta dos dados
ESTRATEGIAS DA META 7
INDICADOR 7 A

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Alcance das estratégias  (Status Previsdo orgcamentaria para realiza¢do das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

7.2 - Reforcar o Projeto

Politico Pedagdgico das N&o ha

unidades escolares, X

revisando as acles a
cada dois anos;
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7.4 - Buscar em regime de
colaboracdo dos pais ou
responsaveis a
participacdo ativa nas
reunides escolares como
forma de incentivar o
acompanhamento das
atividades escolares dos
educandos fomentando o
estreitamento das
relagbes entre as escolas
e as familias;

7.5 - Criar mecanismos
para o acompanhamento
individualizado  das(os)
estudantes do Ensino
Fundamental para sanar
as dificuldades de
aprendizagem,;

TOTAL

]

INDICADOR 7 B

Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.

Alcance das estratégias  (Status

Previsdo orcamentdria para realizacdo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS N&o ha
ESTRATEGIAS 2021
7.4 - Buscar em regime de
colaboracdo dos pais ou
responsaveis a
participacdo ativa nas X
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reunides escolares como
forma de incentivar o
acompanhamento das
atividades escolares dos
educandos fomentando o
estreitamento das
relagcbes entre as escolas
e as familias;

7.5 - Criar mecanismos
para o acompanhamento
individualizado  das(os)
estudantes do Ensino
Fundamental para sanar
as dificuldades de
aprendizagem;

TOTAL

Houve revisao do Projeto Politico Pedagdgico somente em 2017, mas em 2020 houve a reelaboracao do Curriculo da Rede.

Quanto a colaboracdo dos pais ou responsaveis, houve um contato significativo por meio de whatsaap, devido & pandemia, que

possibilitou a participacdo ativa das familias nas atividades remotas propostas pela escola, bem como o estreitamento das relacées

entre as escolas e as familias. Também por meio desta ferramenta de comunicacao, foi disponibilizado mecanismos para o

acompanhamento individualizado aos estudantes do Ensino Fundamental para sanar as dificuldades de aprendizagem.

Quanto ao resultado do IDEB nos anos finais ainda ndo atingimos a meta programada pelo municipio, porém houve um avanco

significativo na aprendizagem dos educandos refletido na nota.
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DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 7

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

7.6 -Promover a relacéo das escolas com instituicdes culturais, esportivas | Esta acdo nao foi possivel devido a pandemia
e artisticas dentro e fora dos espacos escolares viabilizando uma relacdo | causada pelo Coronavirus, em que as aulas
7.6 saudavel entre alunos, professores e demais profissionais da instituicéo de | foram suspensas.

ensino (violéncia e indisciplina);

7.8 - Buscar parceria junto a Unidades de Ensino Superior para | Devido a pandemia houve apenas lives
colaboracéo em formacao continuada para professores da rede municipal | formacionais sobre a reelaboracdo do

7.8 L .

de ensino; Curriculo.

7.9 - Garantir capacitagcdes a todos os professores da rede municipal de | Devido a pandemia ndo foi possivel
7.9 ensino da educagéo infantil ao fundamental Il; desenvolver formacdes.

Na rede Municipal de Ensino, a Secretaria de Educacdo em parceria com a Universidade Federal da Bahia, ofertou momentos
formacionais sobre os segmentos e modalidades de ensino para reelaboracao do Curriculo, considerando que € preciso estabelecer
uma relacdo entre os componentes curriculares propriamente ditos e os saberes dos quais serdo necessariamente intermediarios a
eles. Portanto, um curriculo escolar deve levar em conta os desafios socioeducacionais voltados a cultura, a ética e a cidadania
procurando dar suporte para ao educador e o educando no que se refere aos desafios que o0 mesmo se depara no seu cotidiano.
Assim, o0 entendimento sobre o seu papel, requer do educador a capacidade de especificar e vivenciar um compromisso
sociopedagogico, quebrando a ideia do curriculo puramente técnico. E preciso um curriculo com atores sociais de maos dadas, em
uma configuracao pratica para buscar a garantia e o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica,

emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo.
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DESCRICAO DA META 8 E QUADRO DOS INDICADORES

DESCRICAO DA

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 24 anos de modo a alcangar minimo de 12 anos de estudo para as

populac6es do campo e quilombolas de menor escolaridade, possibilitando o ingresso no mercado de trabalho.

META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8 A Previsdo da Meta
Percentual da - - 58,0% Meta alcancada
populacéo de 18 a 29 Fonte responsavel
anos com menos de 12 PNE em pela coleta dos
anos de escolaridade. movimento dados
Indicador 8 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populagéo de 18 a 29 Previsdo da Meta
anos residente no
campo com menos de - - 69,7% Meta alcancada
12 anos de PNE em Fonte responsavel
escolaridade. movimento pela coleta dos
dados
Indicador 8 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populagéo de 18 a 29 Previsdo da Meta
anos entre os 25%
mais pobres com - - 72,8% Meta alcancada
menos de 12 anos de PNE em Fonte responsavel
escolaridade. movimento pela coleta dos
dados
Indicador 8 D 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual da
populagdo negra de 18 Previsdo da Meta
a 29 anos com menos
- - 64,1% Meta alcancada
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de 12 anos de
escolaridade.

PNE em
movimento

Fonte responsave
pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 8

INDICADOR 8A,B,CeD
A. Percentual da populacéo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
B. Percentual da populagdo de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade.
C. Percentual da populagéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
D. Percentual da populacdo negra de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.

Alcance das estratégias (Status)

Previsdo orgamentéria para realizagéo das

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

8.1 — Garantir o acesso e
a permanéncia a 50% da
populacdo de 18 a 24
anos a modalidade de
ensino de EJA -
Educacdo de Jovens e
Adultos;

8.2 — Reestruturar a
proposta curricular da
rede municipal de ensino
respeitando as
especificidades da EJA;

TOTAL
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DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 8

Estratégias

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

8.1 — Garantir 0 acesso e a permanéncia a 50% da populacéo de 18 a 24
anos a modalidade de ensino de EJA — Educacéo de Jovens e Adultos;

Ha no municipio a demanda para cria¢do de
turmas de EJA, porém ndo ha interesse do

8.1 publico em matricula nesta modalidade de
ensino. Devido a isso ndo h&a oferta no
municipio.

8.5 — Promover formacao pedagdgica para os professores da EJA; N&o ha oferta no municipio.

8.5

8.7 — Garantir o transporte escolar para os alunos dessa modalidade de | Nao ha oferta no municipio.
8.7 ensino.

Ha no municipio a demanda para criacao de turmas de EJA, porém nao ha interesse do publico em matricula nesta

modalidade de ensino. Devido a isso ndo ha oferta no municipio. Mas houve em 2020 a reestruturacdo da modalidade EJA

no Curriculo de Educagdo Municipal, bem como é notoria a necessidade de criagcdo de turmas nessa modalidade.

4.14 QUADRO DOS INDICADORES DA META 9

DESCRICAO DA

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 90% até

META 2020, bem como erradicar o analfabetismo até o final de 2023.
Indicador 9 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa de alfabetizacéo
da populagép com 15 Previsdo da Meta
anos ou mais de idade. 81.8% Meta Alcancada
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PNE em Fonte responsavel
. t pela coletados
movimento dados
2015
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 9 B 0% Previsdo da Meta
Taxa de analfabetismo
funcional de 15 anos 37,8% Meta Alcancada
ou mais de idade. .
PNE em Fonte responsavel
. t pela coleta dos
movimento dados

ESTRATEGIAS DA META 9

INDICADOR 9 A
Taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais de idade.
Alcance das estratégias  (Status Previsdo orgamentéria para realizagéo das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
9.1 - Elaborar proposta N&o ha.
pedagogica com X
formacdo de turmas de
alfabetizacdo para jovens
e adultos;
TOTAL - ]
INDICADOR 9 B
Taxa de analfabetismo funcional de 15 anos ou mais de idade.
Alcance das estratégias (Status Previsao orcamentaria para realizacdo das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
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DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

9.4 — Criar em toda rede
municipal de educacéo, X
turmas seqguenciais para a
alfabetizacdo de jovens e

adultos;

Recursos proprios

TOTAL

No municipio ndo ha turmas de EJA em funcionamento, devido a auséncia de publico, mas em 2020 fez revisdo na proposta
pedagdgica, bem como acrescentou esta modalidade de Ensino no Curriculo de Educacdo Municipal. Dessa forma, pretende-se criar
em toda rede municipal de educacao, turmas sequenciais para a alfabetizacéo de jovens e adultos.

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 9

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Solicitar do gestor municipal investimento humano e financeiro para
programas aos quais foram feitas adeséo, geridos pelo estado ou pela

Ainda ndo foram disponibilizados programas
geridos pelo estado ou pela uniao

9.2 uniéo;
Criar em toda rede municipal de educagdo, turmas sequenciais para a | H4 o planejamento, porém ainda nao
9.4 alfabetizagéo de jovens e adultos; disponibilizou matriculas devido a auséncia

de interesse do publico.

4.15 QUADRO DOS INDICADORES DA META 10
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DESCRICAO DA
META

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional nos anos finais da educacao fundamental e no ensino médio.

Percentual de
matriculas na
Educacéo de Jovens e 0.0% Meta
Adultos na forma
integrada a educagéo
profissional.

Indicador 10 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

25% Previsdo da Meta

paralisada

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos

dados

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover parceria com o Estado para implantagdo de cursos
profissionalizantes para atender a populacdo de jovens e adultos em

O estado ainda n&o lancou proposta de cursos

10.1 profissionalizantes para atender as turmas de
: tempo integral; EJA.
Estabelecer a partir de 2 anos da aprovagdo do PME, politicas publicas | Falta de recurso para este fim.
10.3 especificas a educacao profissional.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 11

DESCRICAO DA

Garantir a populacéo de 15 a 17 anos educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
META qualidade da oferta.

Indicador 11 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025
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NUmero absoluto de
educacéo profissional
técnica de nivel médio.

Previsao da Meta

0,0%

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 11

INDICADOR 11 A
Numero absoluto de educacao profissional técnica de nivel médio.
Alcance das estratégias  (Status Previsao orgcamentéria para realizacao das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS

ESTRATEGIAS 2021

Namero absoluto de Nao ha

educacdo profissional X
técnica de nivel médio.

TOTAL - ]
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 11
Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias

meta que ndo puderam ser efetivadas.

estratégias a ndo serem efetivadas.

11.2

Buscar convénios com programas federais e estaduais de financiamentos, | O municipio ndo teve conhecimento sobre a

para a implantagéo da educacéo profissional no municipio;

existéncia de programas federais e estaduais de
financiamentos, para a implantacdo da educacgéo
profissional.
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QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

DESCRICAO DA

Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 20% e a taxa liquida para 10% da populacéo

META de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.
2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12 A o
Taxa bruta de Previsdo da Meta
matricula na 5,4% Meta Alcancada
graduagéo. PME em Fonte responsavel
- t pela coleta dos
movimento dados
Indicador 12 B 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Taxa liquida de
escolarizagdo na Previsédo da Meta
graduacéo.
2, 7% Meta Alcancada
PME em Fonte responsavel
movimento pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 12

INDICADOR 12 A

Taxa bruta de matricula na graduacao.

Alcance das estratégias  (Status Previsdo orcamentdria para realizacao das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

12.1 - Ampliar em regime de N&o ha

colaboracéo com as X

universidades propostas de

cursinho pré-vestibular para
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atender aos estudantes do
Ensino Médio e egressos;

12.2 — Desenvolver projetos

e planos de incentivo ao X
ingresso no Ensino Superior

para os alunos do Ensino

Fundamental II;

12.3 - Divulgar os programas X

do governo federal de
financiamento do ensino
superior, nas escolas de
ensino médio;

TOTAL

INDICADOR 12 B

Taxa liguida de escolarizacdo na graduacéo.

Alcance das estratégias (Status

Previsao orgcamentéria para realizacdo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
12.4. Estabelecer parceria
com o Estado para a X N&o ha

qualificacdo do ensino
médio dando condi¢des
de acesso ao Ensino
Superior.

TOTAL
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O municipio para a execucgao desta meta, oferta o Transporte Escolar para estudantes de ensino superior que vao para a cidade
de Irecé — Zona Rural e Urbana, auxilio Estudantil para estudantes de graduagao superior em capitais e outros municipios e
incentivo a participacédo dos estudantes no ENEM.

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12

Estratégias

meta que n&o puderam ser efetivadas.

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

12.1

Ampliar em regime de colaboracdo com as universidades propostas de
cursinho pré-vestibular para atender aos estudantes do Ensino Médio e
egressos;

Houve parceria com a UNEB para oferta de
cursinho pré-vestibular, porém o indice de
evasao desfavorecendo a

continuidade da oferta.

foi

alto,

QUADRO DOS INDICADORES DA META 13

DESCRICAO DA

Elevar a qualidade da educacéo superior pela ampliacdo da atuac&do de mestres e doutores nas instituicoes de

META educacao superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores.
2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 13 A . . 75% Previsdo da Meta
paralisada | paralisada Meta Alcancgada
Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
Indicador 13 B 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
35% Previsédo da Meta
paralisada | paralisada Meta Alcangada
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Fonte

responsavel pela
coleta dos dados

QUADRO DOS INDICADORES DA META 14

DESCRICAO DA

Elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu de modo a atingir a titulacao

META anual de 2 mestres e 1 doutor.
2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 14 A .
Numero de titulos de : : Previsdo da Meta
mestrado concedidos paralisada | paralisada Meta Alcancada
por ano. Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
Indicador 14 B 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de titulos de
doutorado concedidos Previsio da Meta
por ano. : :
paralisada | paralisada Meta Alcangada

Fonte

responsavel pela
coleta dos dados

QUADRO DOS INDICADORES DA META 15

DESCRICAO DA
META

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o municipio até a vigéncia desse plano que
90% dos professores da educacéao basica possuam formacéo especifica em nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 A

2015

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Proporcéo de
docéncias com
professores que
possuem formacgéao
superior compativel
com a area do
conhecimento em que
lecionam na educacéo
bésica.

90% Previsdo da Meta
0, 0, 0,
66,86% 67.45% | 85,1% 85% Meta Alcancada
Sec. Fonte responsavel
TCE duca | TCE duca m'j)l\\:iﬁﬁgnmto g/lun. pela coleta dos
arro dados
Alto

Proporgéo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area do conhecimento em que lecionam

na educacao basica.

INDICADOR 15 A

Alcance das estratégias  (Status Previsao orcamentéria para realizacdo das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

151 - Buscar e Recursos préprios

consolidar parcerias X

com universidades

publicas a fim de

oferecer formacao

inicial e continuada para

docentes e nao
docentes de acordo
com a nhecessidade

observada na rede;

TOTAL
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A Prefeitura e a Secretaria de Educacao firmaram parceria com a UNEB e FTC, que possibilitou o ingresso e concluséo de graduacao dos

professores da rede, chegando a 85% destes com nivel superior compativel & area que atuam.

Neste ano de 2021, a prefeitura firmou parceria com uma Universidade Particular (UNOPAR — Universidade Norte do Parand), a fim de ofertar

cursos de graduacao e pés-graduacéo na sede, bem como cursos de capacitacdo gratuitos para os servidores publicos do municipio.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO DA
META

Formar até o final da vigéncia deste plano, 30% dos professores da educacéo basica em nivel de pés-
graduacdo lato e stricto sensu, garantir a todos, formacao continuada em sua area de atuacéo.

Indicador 16 A
Percentual de
professores da
educacdao basica com
pés-graduacao lato ou
stricto sensu.

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
30% Previsdo da Meta
35,9% Meta Alcancada
PNE em Fonte responsavel
. o pela coleta dos
movimen dados

ESTRATEGIAS DA META 16

INDICADOR 16 A
Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacao lato ou stricto sensu.

Alcance das estratégias  (Status

Previsdo orgamentéria para realizacéo das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
16.1 - Motivar o0s Recurso préprio
profissionais através de
palestras e seminarios a X
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participarem de cursos
que tenham
reconhecimento da sua
eficiéncia em relacdo ao
ensino aprendizagem;

16.2 — Firmar parcerias
com as universidades
publicas, visando ofertas
de cursos de pos-
graduacao;

Recurso préprio

TOTAL

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndao serem efetivadas.

Criar comissdo capacitada para assegurar no plano de carreira do | JA existiu a comissdo, as funcbes do
magistério, gratificacdo por desempenho de funcéo aos profissionais da magistério sdo asseguradas no plano de
16.3 educacao;

carreira, porém o municipio ainda ndo paga
compativel por pés-graduacdo (paga por
graduacéo).

QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

DESCRICAO DA
META

Valorizar o magistério publico da educagao bésica a fim de aproximar o rendimento médio do profissional do magistério
com mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade diferente.
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Indicador 17 A
Razéo entre o salério
de professores da
educacao bésica da
rede publica e o salario
médio de ndo
professores com
escolaridade
equivalente.

2015 2017 2018

2019 2020 2021 2022

2023 2024 2025

Previsdo da Meta

3/8

Meta Alcancada

Fonte responséavel
pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 17

INDICADOR 17 A

Razdo entre o salario de professores da educacao basica da rede publica e o salario médio de ndo professores com escolaridade

equivalente.

Alcance das estratégias  (Status

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA
EM 2021 EM 2021

Previsdo orgamentéria para realiza¢do das
estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

17.1 — Assegurar o
ingresso do funcionario
do magistério, através
do concurso publico;

Recurso préprio

17.2 - Criar dispositivo
no plano de cargos e
salario que venha
contemplar a
gratificacdo de funcéo
para estes
profissionais.
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TOTAL

O municipio paga o piso salarial de acordo ao plano de cargos e salério que contempla a gratificacao de funcéo para os profissionais

do magistério, porém ainda ndo paga por pés-graduacdo como prevé o Plano de Carreira, isso devido ao fato de o municipio nédo

possuir condi¢cdes financeiras favoraveis. Os profissionais do Magistério que estao efetivos hoje se deram por meio de concurso

publico. Ainda ha vagas a serem preenchidas na area de educacao, sendo necessario a contratacdo de pessoas, devido a esta

demanda seria necesséario a realizacdo de concurso, mas a renda do municipio ndo comporta uma folha de pagamento extensa.

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 17

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Assegurar 0 ingresso do funcionario do magistério, através do
concurso publico;

17.1

Ainda h& vagas a serem preenchidas na area de
educacdo, sendo necesséario a contratacdo de
pessoas, devido a esta demanda seria necessario
a realizagdo de concurso, mas a renda do
municipio ndo comporta uma folha de pagamento
extensa.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 18

DESCRICAO DA

META em todo o sistema de ensino.

Implementar no prazo de um ano, a partir da vigéncia do PME, o plano de carreira para os profissionais do magistério

Indicador 18 A

2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
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Previsdo da Meta

X

Meta Alcancada

SME
Barro
Alto

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

O Plano de Carreira foi aprovado e implementado no municipio em 25 de outubro de 2011, Lei N° 092/2011, disp8e sobre o plano de carreira,

cargos e remuneracao dos servidores do magistério Publico e dos Profissionais da Educac&o do municipio de Barro Alto.

O Plano de Cargos e salario foi revisado, com aprovagdo em 25 de outubro de 2011, Lei N° 092/2011

No Plano de Cargos e salario, Lei N° 092/2011, contempla os demais profissionais da educagéo

ESTRATEGIAS DA META 18

INDICADOR 18 A

Alcance das estratégias  (Status

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

Previsao orgcamentéria para realizacdo das

estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

18.1 — Buscar assessoria
juridica para revisdo de
artigos com duplo sentido,
contidos no plano de
carreira do Magistério.

Recursos proprios

18.5 — Buscar e garantir
parceria com outros entes
federativos, objetivando
cursos de formagéo
continuada para 0s

Recursos proprios
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profissionais da

educacao;

18.9 — Garantir suporte Recursos proprios
pedagodgico e humano

para as escolas do campo X

e quilombolas.

TOTAL - ]

DESCRIGCAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 18

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Cumprir integralmente o plano de carreira dos profissionais da | A renda do municipio ndo comporta uma folha de
18.8 educacao; pagamento extensa.

Fica evidente, portanto, a necessidade de um movimento para revisao do plano de Carreira existente e, consequentemente sua
implementac&o e cumprimento.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

DESCRIGCAO DA Definir critérios técnicos e méritos de desempenho no plano de carreira para eleicdo de diretores das instituicbes
META escolares do municipio, no segundo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacé&o.
Indicador 18 A 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de escolas X Previsdo da Meta
publicas que 0% Meta Alcangada
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selecionam  diretores
por meio de processo
seletivo qualificado e
eleicao com
participacdo da
comunidade escolar.

Fonte responsével
SME pela coleta dos
dados

ESTRATEGIAS DA META 19

INDICADOR 19 A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleigcdo com participacdo da
comunidade escolar.

Alcance das estratégias  (Status Previsdo orcamentdria para realizacao das

ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

19.1 — Promover eleicédo N&o ha
para diretores escolares
através de  consulta
popular e da comunidade
escolar;

19.2 -
Construir/implementar X
coletivamente os projetos
politico-pedagdgicos bem
como, planos de gestéo
escolar e regimentos
escolares participativos;

194 - Assegurar
condi¢bes, no prazo de 3
anos, para fortalecimento X
do conselho Municipal de
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Educacéo, do FUNDEB e
CAE, bem como motivar
atuacdo dos conselhos
escolares assegurando a
formacéo de seus
conselheiros;

196 - Efetivar a
construcdo da proposta
curricular da educacgéo
basica do municipio (da
educacdo infantii ao
fundamental Il);

TOTAL

No Plano de Carreira ficam denominados e criados 0s cargos em comisséo e gratificacfes, bem como critérios para direcdo escolar.

De acordo o plano, pode se tornar diretor o professor graduado em pedagogia ou licenciatura com habilitacdo especifica, e tempo

de servico no magistério exigido na lei, que desempenha temporariamente atividades de direcdo escolar nas unidades da rede

municipal de ensino. Porém ainda ndo acontece por eleicdo, mas sim como cargo comissionado.

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

19.1

Promover elei¢cdo para diretores escolares através de consulta popular e
da comunidade escolar;

O municipio entende que esta é uma decisdo do
grupo politico, do prefeito eleito, a indicacao de
nomes ao cargo comissionado de diretor escolar.
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Assegurar e acompanhar a avaliacdo institucional das escolas da | Ainda nédo havia um planejamento para esta agao,
19.2 rede municipal; por nao estar na lista de prioridades.

Promover a formacdo dos gestores, conselhos escolares e | Ndo had uma politica de formacdo ofertada
Conselhos Municipais, visando a implementacdo e qualificagdo da | pelo MEC para conselhos e o municipio ndo
19.3 Gestado Democratica; dispde de recursos financeiros suficientes.
Mas, houve formacéo de gestores escolares
por meio do Progestao.

O Supremo Tribunal Federal é contrério a eleicdo direta para diretores escolares, entendendo ser inconstitucional as legislacdes
gue assim preveem, como se depreende de trecho extraido da ultima decisdo sobre o assunto, proferida em 2018. Entende-se
que “sao prerrogativas do Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior da administracdo publica municipal
e 0 provimento dos cargos publicos municipais, que, no caso dos diretores de escola, sdo caracterizados como comissionados,
de livre nomeacgao e exoneracgao” (fl. 241). Parecer da Procuradoria-Geral da Republica as fls. 271-273 assim ementado: “Recurso
extraordinério. Controle abstrato de lei municipal que institui eleicdes para o provimento de cargos de direcao de unidades da rede
de ensino. Inconstitucionalidade.

Quanto a avaliacao institucional o municipio entende como um processo sistematico de discussdo permanente sobre as praticas vivenciadas
na escola, importante para a construcao da sua autonomia, essencial para a melhoria e o aperfeicoamento da qualidade do seu trabalho, porém,
ainda n&o havia um planejamento para esta acdo, por ndo estar na lista de prioridades. Mas, em 2020 iniciou-se uma discussdo pedagogica
sobre a necessidade de realizacdo da avaliacdo institucional, ocasionando assim, em um planejamento previsto para 2022 a avaliacdo em

guestao.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 20

Ampliar progressivamente o investimento publico em educacao até atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais durante os primeiros cinco anos de vigéncia desta lei €, no minimo, o
equivalente a 10% o PIB do municipio nos trés anos finais da vigéncia do plano.

DESCRICAO DA
META
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2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 20 A 10%

Gasto Publico em

Previsdo da Meta

Educacao Publica em 25% Meta Alcancada
Pfop_o(fif_io a0 Pl de Prefeitura respoﬁ(sjg[/zl pela
municipio. -

i Municipal coleta dos dados

ESTRATEGIAS DA META 20

INDICADOR 18 A
Gasto Publico em Educacéo Publica em proporcao ao PIB do municipio.
Alcance das estratégias  (Status Previsdo orgamentéria para realiza¢do das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
20.2 — Garantir fontes
permanentes de recursos
para investimento na X
educacao, vinculados a
arrecadacéo do
municipio;
20.4 - Ampliar
investimentos para poder X
atingir as metas do Plano
Municipal de Educacéo no
prazo estabelecido.
TOTAL ]

O municipio aplica em Gasto Publico o equivalente a 25% do PIB do municipio em educagéo Publica.

A prefeitura tem ampliado os investimentos para alcance das metas 1 e 4.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de avaliagdo de um documento como o Plano Municipal de Educacao precisa perpassar pela democracia. Neste sentido,

foi formada uma comissédo com representantes dos diversos segmentos da sociedade que se reinem para realizar o monitoramento
do Plano (PME). Tal procedimento tem como base para andlise, os dados internos e externos da educagdo do municipio oferecidos

pelas esferas federal, estadual e municipal. E a partir disso, sao feitos registros que direcionardo tomadas de deciséo.

Em se tratando dos indicadores constantes no monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Barro Alto para fins de avaliacao,
adotou-se o plano de metas elaboradas utilizando indicadores e fontes sugeridos pelo Ministério da Educacéo, bem como fontes de
dados oriundas da Prefeitura Municipal em casos complementares. A atualizacdo mediante a analise dos dados constantes neste
relatério deu-se em novembro do ano de 2021, ap6és a revisao da totalidade dos indicadores propostos, revisando-os e alterando-o0s
em comum acordo com a equipe da Secretaria. Na etapa de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de educacéo teve a
participacdo nos debates da Secretaria de Educacao. A producéo deste relatério esteve sob a responsabilidade dos Membros da
Equipe Técnica e da Coordenacdo Geral do PME. Apos a finalizacdo do mesmo, sera realizada a Audiéncia Publica, na qual
participaréo a sociedade civil organizada e a comunidade escolar. Busca-se, com a participagéo da coletividade ampliar o conceito
de cultura, educacdo e democracia através da socializacdo de situacdes-problemas e possiveis soluces. Os participantes seréo
divididos em grupos tematicos, proporcionando assim a socializacédo de opinides, experiéncias e também a ampliacdo do conteudo

discutido de acordo a variedade de problematica.

Em sintese podemos reiterar que:
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O municipio ampliou a oferta de vagas para a faixa etéria de 0 a 3 anos, passando de 13,5% para 26,8% as matriculas e de
4 e 5, sendo atualmente 113,4% o percentual da populagédo que frequenta a escola com essa faixa etéria;

Quanto a meta 2, 0 municipio universalizou o Ensino Fundamental de 9 anos para a populacdo, aumentando para 79,8% o
percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentam ou ja frequentaram o ensino fundamental,

Em relacdo a meta 4, em 2019 foi implantado (e estd em pleno funcionamento) no municipio o Espaco Educacional
Especializado, para atendimento de criancas e jovens com necessidades educacionais especiais, contando com atendimento
de Psicopedagogos, Psicélogos, Psiquiatra, Neuropediatra e Fonoaudiologa, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude. Nesta proposta, houve também implantacdo de salas de recursos multifuncionais para Atendimento Educacional
Especializado com professores capacitados, ampliando o nimero para 4 escolas e insercao de cuidadores em sala de aula
regular para criangas com laudos.

No que se refere a educacéo integral, o municipio precisa medir esfor¢cos para ampliar a carga horaria de atividades do aluno,
ofertando assim educac¢édo em tempo integral;

Em se tratando dos docentes que atuam na Educacéo Basica, afirma-se que ndo ha necessidade de ampliacdo da titulacdo
em nivel superior, uma vez que 0s pouco que ainda ndo o possuem estdo em fase de aposentadoria;

Este monitoramento constatou a continuidade no fortalecimento da gestdo escolar democratica da educacdo no municipio,
apesar de os gestores serem por indicacao politica;

No que se refere aos docentes que atuam na Educacéo Basica, afirma-se a necessidade de ampliacdo da titulacdo em nivel
de pos-graduacao e mestrado;

Em relacdo as matriculas de Educacao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, o municipio precisa somar esforcos para
ofertar, elevando assim a escolaridade da populagcdo com 15 anos ou mais, visto que o prazo para erradicar o analfabetismo
€ 2023;
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e Quanto as matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental integradas a educacéo profissional, o
municipio precisa envidar esfor¢cos para oferecer no minimo 25% das matriculas destes jovens e adultos até o final de vigéncia
do PME.

e Quanto a meta 15, a proporcdo de docéncias com professores que possuem formacéo superior compativel com a area do
conhecimento em que lecionam na educacéo basica, chega a 85% no municipio, visto que o municipio alcangou com sucesso

a meta, por meio de incentivo profissional e parcerias com Universidades.
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ANEXOS

Reunido na Secretaria de Educacéao para finalizacdo do monitoramento e planejamento da Audiéncia Publica.
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